SEIN WARMES WASSER
IST DEIN JOB

WIR BRINGEN DER SCHWEIZ TRINK

UNTERSTUTZE UNS DABEI. .

ZUR VERSTARKUNG UNSERES TEAMS IN UNSERER INDIVIDUALFERTIGUNG IN TRIMBACH SUCHEN

YEARLEITER*IN 100%

Als innovatives Unternehmen sorgen wir schweizweit dafir, dass in Gebauden Trinkwasser fliesst. Daflr entwickeln, produzieren
und vertreiben wir mit rund 500 Mitarbeitenden wegweisende Gesamtlésungen fur die Sanitar-/Heiztechnik.

DEINE AUFGABEN

« Planung, Koordination und Uberwachung der Arbeiten im
Tagesbetrieb innerhalb des eigenen Teams in Zusammenarbeit
mit anderen Bereichen

» Sicherstellung der Ressourcen zur termingerechten und
kostenoptimierten Arbeitsausfiihrung in der geforderten
Qualitat

+ Laufende Optimierung der Ablaufe innerhalb des eigenen
Bereichs und in der Zusammenarbeit mit anderen Bereichen

« Flhrung und Coaching der unterstellten Mitarbeitenden

« Aktualisierung, Schulung und Durchsetzung von Ablaufen und
Aufgaben

« Aktive Mitarbeit im Tagesgeschaft

SER-ANG des Leanmanagements im eigenen Bereich

&

40H-WOCHE / JAHRESARBEITSZEIT 5-6 WOCHEN FERIEN

50-100% FINANZIERTE
WEITERBILDUNG

GRATIS PARKPLATZE

BEWIRB DICH AUF DIESEN SINNVOLLEN JOB!

QR-Code scannen und Bewerbungs-

unterlagen einreichen.

Unser HR-Team gibt dir gerne Auskunft:
062 286 81 11, nussbaum.ch/jobs

ERFOLGSBETEILIGUNG FUiR ALLE

FAMILIARE ARBEITSATMOSPHARE

DEIN PROFIL

« Mehrjahrige Fihrungserfahrung mit Grundausbildung als
Rohrschlosser*in, Anlage- und Apparatebauer*in oder
Polymechaniker*in

« Fundierte Kenntnisse im Bereich der spanenden Bearbeitung
und Montage (Grundausbildung Rohrschlosser*in oder Anlage-
und Apparatebauer*in) oder im Bereich des Rohrleitungsbaus
(Grundausbildung Polymechaniker*in)

« Schweisspraktiker*in IWP mit Schweissaufsicht oder Bereitschaft,
die Ausbildung zu absolvieren

« Sicherer Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift

« Fundierte Office-Kenntnisse

+ SAP-Kenntnisse von Vorteil

» Teamplayer mit hoher Sozialkompetenz

REKA VERGIINSTIGUNG

NACHHALTIGER ARBEITGEBER



